Praventionskonzept
zum Schutz gegen Gewalt
und Diskriminierung im Sport
des ,Fallschirmsportclub Trier e.V.*
Vereinsregister: VR 1951 bei AG Wittlich
Rechtssitz: Trier

(PSG-Konzept Version 1)
|. PRAAMBEL — SAFE SPORT -

In den letzten Jahren ist das Bewusstsein im Leitungs- und Breitensport
gewachsen, dass es auch dort zu Fehlverhalten bezuglich der sexuellen
Selbstbestimmung und von Gewalt von Kindern, Jugendlichen, Frauen
und Mannern gekommen ist. Der FSC Trier ist daher bemuht, offen mit
diesem Thema umzugehen und Strukturen zu schaffen, die die Gefahr fur
Mitglieder und Gaste minimieren, Opfer von physischer, psychischer oder
sexualisierter Gewalt zu werden. Der FSC Trier tritt fur ein Klima der
Toleranz und ist gegen jegliche Form der Diskriminierung bzgl. Alter,
Religion/Weltanschauung, politischer Einstellung und sexueller
Orientierung ein. Er tritt fur ein demokratisches Miteinander ein und lehnt
jede soziale, ethnische und kulturelle Ausgrenzung ab. Die Mitglieder
pflegen eine Kultur der Achtsamkeit, der Wertschatzung und des Respekts
und setzen sich fur ein internationales Miteinander im Fallschirmsport ein.
Es soll ein sicheres Umfeld fur einen sicheren Sport geschaffen werden.
Der FSC Trier bekennt sich ausdricklich zu Zielen, Aufgaben und
Definitionen des Safe Sport Code des DFV (vgl. Artikel 2, 3 und 4).

[I. IMPLEMENTIERUNG EINES SCHUTZKONZEPTES: -

In einem ersten Schritt wurde in einer Risikoanalyse die Bereiche
identifiziert, in denen ein besonderes Gefahrdungspotenzial im Verein
gegeben ist. Es wurden praventive MalRnahmen beschrieben und ein
Interventionskonzept entwickelt. Vertrauenswuirdige interne wie externe
Ansprechpartner wurden benannt, an die sich Betroffene und Zeugen
wenden konnen. Es wurden Mallnahmen entwickelt, die fur das Thema
,Gewalt im Sport® sensibilisieren. Der Vorstand ist verpflichtet, Uber
ergriffene Mallnhahmen jahrlich Rechenschaft abzulegen. Abschlie3end
wurden Sanktionsmaflnahmen beschrieben und im Konzept verbindlich
festgelegt. Ein Verstold gegen das Schutzkonzept wird sanktioniert.




Das Schutzkonzept wird in regelmaldigen Abstanden (alle drei Jahre /
anlassbezogen) uberpruft und neuen Entwicklungen angepasst.

lll. RISIKOANALYSE UND VERHALTENSREGELN: -

1. Ausbildung

Im Rahmen der Ausbildung besteht ein besonders schutzbedurftiges
Verhaltnis von Lehrer*innen zu Schuler*innen, insbesondere wenn
Schuiler*Innen noch minderjahrig sind. Es ist darauf zu achten, dass
Ausbildung auf Augenhohe geschieht. Nach Maoglichkeit soll Ausbildung
im Team erfolgen. Ausbilder*innen und Praxisanleiter*innen haben eine
Selbstverpflichtungserklarung

(angefugter Ehrenkodex) zu unterschreiben.

2. Korperkontakt, Nahe und Distanz:

Jeder Mensch hat eine Intimsphare und Schamgrenzen, die
unterschiedlich sind und von verschiedenen sozialen, religidsen und
kulturellen Faktoren abhangen. Das Verhaltnis von Distanz und Nahe
muss sensibel austariert werden. Unsicherheiten in dieser Beziehung
mussen offen angesprochen werden konnen. Dem gilt es mit Respekt und
Achtsamkeit zu begegnen.

Im Fallschirmsport kommt es immer wieder zu engem Korperkontakt. In
der Ausbildung werden gewisse Ausbildungsinhalte korpernah
unterrichtet, Sicherheitschecks sind mit Beruhrungen verbunden. In
Flugzeugen kommt es unweigerlich zu Korperkontakten. Dies gilt in
besonderer Weise auch fur Tandempilot*innen sowie -gaste. Jeglicher
Korperkontakt bedarf der vorherigen Erlauterung und der Zustimmung des
Gegenubers. Auf verbale wie nonverbale Signale der Betroffenen ist zu
achten.

3. Rituale

In der Vergangenheit kam es immer wieder zu Ubergriffen im Rahmen von
Springertaufen oder bei ,Jubilaumsspringen®. Rituale kobnnen nur mit dem
Einverstandnis der Betroffenen durchgefuhrt werden. Ein starkes Drangen
oder das Ausuben von sozialem und psychischem Druck ist zu
unterlassen.

4. Ubernachtungsangebote

Bei Veranstaltungen, die mit Ubernachtungsangeboten verbunden sind,
ist organisatorisch darauf zu achten, dass nach sexueller ldentitat
getrennte Sanitareinrichtungen und Schlafraume vorhanden sind oder
durch organisatorische Ablaufe sichergestellt ist, dass eine Trennung




moglich ist. Sollte das aufgrund der Ortlichkeiten nicht méglich sein, wird
im Vorfeld der Veranstaltung darauf hingewiesen.

Insbesondere bei minderjahrigen Teilnehmern ist auf den Schutz und
Respekt der Intimsphare zu achten.

5. Voraussetzungen fur Vorstand, Lehrpersonal, Schiedsrichter und
Tandempiloten

Personen mit einschlagigen Vorstrafen sind von der Vorstandsarbeit und
dem Lehr- und Tandembetrieb auszuschlie®en. Daher muss jedes
Vereinsmitglied, das eine solche Tatigkeit ausubt, ein erweitertes
FUhrungszeugnis und eine Selbstverpflichtungserklarung vorlegen.
Von Sprunglehrer und Tandempiloten, die nur vorubergehend ihre
Tatigkeit im Verein ausuben, wird die Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses erwartet. Sie mussen bei Aufnahme ihrer Tatigkeit
fur den Verein eine Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnen. Diese
Erklarung ist jahrlich vor Aufnahme der Tatigkeit zu erneuern.

Bestandteil der Selbstverpflichtungserklarung ist auch eine Verpflichtung
auf den Safe Sport Code des DFV e.V.

6. Sprache und Wortwabhl

Jede Kommunikation soll durch Wertschatzung und Respekt gepragt sein.
Wortwahl, Gestik und Mimik spielen dabei eine Rolle. Abfallige,
blostellende und ehrverletzende Bemerkungen sind zu unterlassen. Bei
verbalen Grenzverletzungen sind die Vereinsmitglieder gehalten,
einzuschreiten.

7. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Dieses Konzept regelt die sichere und respektvolle Nutzung von Medien
und sozialen Netzwerken im Verein. Ziel ist der Schutz vor sexualisierter
Gewalt und Diskriminierung. Es erfolgt keine Veroffentlichung sensibler
Daten oder Bilder von schutzbedurftigen Personen (z. B. in verletzlichen
Situationen, in Umkleiden, beim Weinen etc.).

Private Chats zwischen Betreuerlnnen und minderjahrigen Mitgliedern
sind zu vermeiden. Veroffentlichte Inhalte mussen inklusiv,
diskriminierungsfrei und verantwortungsvoll gestaltet sein. Sie durfen
keine sexistischen, rassistischen, homophoben, behindertenfeindlichen
oder anderen diskriminierenden Aussagen enthalten. Die Sprache in
Beitragen soll inklusiv und wertschatzend sein.

Kommentare, die gegen diese Prinzipien verstol3en, werden geldscht und
ggf. gemeldet.




IV. SELBSTVERPFLICHTUNG — IN UNSEREM VEREIN .... -

- werden Personen aktiv angesprochen, wenn grenzverletzendes
Verhalten beobachtet wird.

- werden Themen der Beziehungsgestaltung, Nahe und Distanz,
Schwierigkeiten im Umgang mit anderen Menschen offen
thematisiert.

- werden Ubertretungen nicht verschwiegen, sondern offengelegt und
opferorientiert aufgearbeitet.

- sind alle gehalten, bei Auffalligkeiten am Verhalten anderer
Vereinsmitglieder und von Gasten, die auf physische, psychische
oder sexualisierte Gewalt hinweisen, umgehend mit den Vertrauens-
personen Kontakt aufzunehmen.

V. VEREINSINTERNE SANKTIONEN -

Werden Vergehen im Bereich physischer, psychischer oder sexualisierter
Gewalt festgestellt, so kann der Vereinsvorstand je nach Schweregrad
folgende Sanktionen verhangen:

a) Verwarnung

b) Verwarnung mit Auflage, (z. B. an einer Praventionsschulung teil-
zunehmen)

c) Platzverweis, Betreuungsverbot oder Nutzungsverbot auf Zeit oder auf
Dauer

d) Verbot, auf Zeit oder auf Dauer ein Amt im Verein zu bekleiden

e) Meldung eines Vergehens an DFV

f) Meldung einer Straftat an Polizei und DFV

g) Vereinsausschluss auf Zeit oder auf Dauer

VI. BERATUNGS- UND BESCHWERDEWEG -
1. externe Beratung

Unabhangige Ansprechstelle ,Safe Sport*
Betroffene sexueller, physischer und psychischer Gewalt im Sport




Erstberatung, Krisenintervention, rechtliche Beratung bei sexueller,
physischer und psychischer Gewalt

Tel.: 0800 11 222 00 (Mo., Mi., Fr. 10 bis 12 Uhr und Do. 15 bis 17 Uhr)
www.ansprechstelle-safe-sport.de

WEISSER RING e.V., Landesverband RLP

Betroffene, Sportvereine, Sportverbande

personliche und telefonische Opferberatung und Betreuung Betroffener;
Landesburo RLP, Grofe Bleiche 31-33, 55116 Mainz,

Tel.: 06131 6007311;

Ibrheinlandpfalz@weisser-ring.de

2. Interner Beschwerdeweg - Verein und Verband

Im ESC Trier gibt es zwei Ansprechpersonen, an die sich Betroffene
oder Zeugen bzgl. des Themas Gewalt oder Diskriminierung im Verein
wenden konnen:

Julia Sternkopf - Julia.sternkopf@gmail.com Tel.: +49 176 81170093
Albrecht Gerland - al3@gmx.de Tel.: +352 621211267

Ansprechpersonen beim DFV
Beauftragte Gleichstellung und Inklusion/PSG
Ansprechperson bei Vorkommen von Gewalt

Jessica Distler - jessica.distler@dfv.aero Tel. +49 176 62070766
Judith Mergens - judith.mergens@dfv.aero Tel. +49 160 5523662

VII. DATENSCHUTZ -

Der Umgang mit den im Rahmen einer Beschwerde anvertrauten
Informationen und Daten von Betroffenen oder Zeugen ist ein sensibler
Bereich. Vertrauensschutz ist eine wichtige Voraussetzung dafur, dass
Betroffene den Mut fassen, sich zu beschweren und ggf. sensible
Informationen preiszugeben. |hnen steht auch bei Beschwerden das
Recht auf Schutz ihrer personlichen Daten zu. Die Weitergabe von
Informationen erfolgt in der Regel nur mit Zustimmung der Betroffenen.
Eine Ausnahme von der Regel ist, wenn die Meldung einen Hinweis auf
Gewalt/sexualisierte Gewalt beinhaltet, die strafrechtlich relevant ist und
andere gefahrdet sein kann.




VIIl. QUALITATSSICHERUNG .

Das Schutzkonzept des FSC wird regelmaldig Uberpruft und
gegebenenfalls Uberarbeitet (mindestens alle drei Jahre bzw.
anlassbezogen). Dies ist Aufgabe des Vorstandes in Zusammenarbeit mit
den Ansprechpersonen. Der Vorstand st in der jahrlichen
Jahreshauptversammlung berichtspflichtig.

IX. INTERVENTIONSPLAN -
Interventionsablauf:

Was tun, wenn ich ein komisches Gefiihl habe oder ein Verdacht

entsteht?
Ich habe eine Vermutung. Jemand teilt sich mir mit.
Handle besonnen!
Beobachte und nehme wahr! Hore zu und nehme es ernst!
= Beobachte die Betroffenen! = Mache den Betroffenen auf
-~ Nehme deine eigenen das Schutzkonzept auf-
Wahrnehmungen ernst! merksam.
- Beziehe eine Vertrauens- =  Besprecht gemeinsam die
person ein! weiteren Schritte und ma-
che sie transparent.

Dokumentiere fiir dich kurz: wer, wo, was, wie, wann

Verantwortung teilen:

= Informiere den Vorstand oder die Ansprechpartner

= Ggdf. Kontakt zu neutralen Beratungsstellen herstellen
= Risikoabschatzung

= Bei Minderjahrigen Sorgeberechtigten einbeziehen

Dranbleiben und Kontakt zu Betroffenen halten!




Was tun, wenn ich eine verbale, korperliche oder sexuelle Grenzverletzung
beobachte?

Beende die Situation und klare die Situation sachlich!

Benenne das grenzverletzende und libergriffige Verhalten und beziehe ent-

schieden Stellung!

Grenzverletzendem Verhalten” Ubergriffe, strafrechtlich rele-

=

vante Formen der Gewalt/ sexu-

Vorfall und weiteres Vorgehen . 1
alisierte Gewalt

mit Vorstand / Ansprechpart-

nern besprechen = fir Schutz des / der Betroffen
auf Verhaltensanderung hin- sorgen
wirken = event. Einzelgesprach fiihren

Verhaltenskodex Gberpriifen

Info an Vorstand, Ansprechpart-
ner und DFV

= Informiere den Vorstand oder
die Ansprechpartner

= Ggf. Kontakt zu neutralen Be-
ratungsstellen herstellen

= Bei Minderjahrigen Sorgebe-
rechtigten einbeziehen

= Interventionen und Sanktionen
gemaf Schutzkonzept

Umgangsregeln tiberpriifen und weiterentwickeln




X. SELBSTVERPLICHTUNGSERKLARUNG - EHRENKODEX:

dS. DEUTSCHE —— &SB

| SPORTJUGEND

TRIER
im DOSB FALLSCHAMBPORTELUS TER .. O QS)

Ehrenkodex

Fir alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatigen in Sportvereinen und -verbanden.

Hiermit verspreche ich,

e Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und
dessen Entwicklung unterstiitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die
Intimsphére und die persénlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen sowie die der anderen Vereinsmitglieder werde ich respektieren.

e Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegentiiber anleiten. Ich mdchte sie zu
fairem und respektvollem Verhalten innerhalb und aufRerhalb der sportlichen Angebote
gegenuber Mensch und Tier erziehen und sie zum verantwortungsvollen Umgang mit der Natur
und der Mitwelt anleiten.

e Ich werde sportliche und auRersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kinder- und
jugendgerechte Methoden einsetzen.

e Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gerechte Rahmenbedingungen fiir sportliche und auRersportliche Angebote zu
schaffen.

e Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf
kérperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer
oder sexualisierter Art, austiben.

e Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden.
Insbesondere libernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping
und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

e Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle
sportlichen und auBersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungsméglichkeiten.

e Ich respektiere die Wiirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
verspreche, alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen
Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres
Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art sowie
antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

e Ich méchte Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein,
stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln und nach den
Gesetzen des Fair Play handeln.

e Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstofien
wird. Ich ziehe im ,Konfliktfall“ professionelle fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und
informiere die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und
Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

e Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den
Werten und Normen dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Ort, Datum Unterschrift




